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PAUTAS PARA LA EVALUACION TECNICA DEL PROGRAMA VINCULACION CON EXPERTOS DEL EXTERIOR -
Modalidad 2 - FORHSA

MODULO EVALUACION DE TECNICA:

1. ANTECEDENTES DE LOS EXPERTOS (35%)

1A. ANTECEDENTES DE LOS EXPERTOS 70%

¢El perfil de los expertos a contratar rednen las condiciones de formacion y experiencia para la correcta
ejecucién de la actividad?

Se valorara que los expertos pertenezcan a la diaspora.

No satisfactorio Regular Bueno Muy bueno Excelente

PUNTAIE 1 ) 3 4 5

(expresado
en numeros)

Fundamente su evaluacion:

1B. PERFIL DE LOS EXPERTOS EN RELACION A LAS CAPACIDADES NACIONALES 30%

Indique en qué medida los conocimientos y capacidades de los expertos no estan disponibles en el pais y/o
son un referente en la temdtica

PUNTAJE No satisfactorio Regular Bueno Muy bueno Excelente
1 2 3 4 5
(expresado en
ndameros)

2. ACTIVIDAD DE CAPACITACION (50%)

2A. OBJETIVOS Y ALCANCE 20%

¢éLos objetivos de la actividad estan claramente planteados?

Solo para la modalidad 2.2 FORHSA: ¢El objetivo de la capacitacién queda justificado dentro del proyecto
UDA y/o con la calidad asistencial o mejora de la experiencia del paciente?




AGENCIA NACIONAL
DE INVESTIGACION
E INNOVACION

anii@anii.org.uy
www.anii.org.uy

Evaluar el alcance de la actividad hacia los diferentes beneficiarios

Se valorara que las actividades de formacidn estén abiertas a participantes de instituciones distintas de las
que presenta la propuesta.

PUNTAIE
(expresado
en numeros)

No satisfactorio
1

Regular

Bueno

Muy bueno
4

Excelente
5

términos de:

otros aspectos.

Fundamente su evaluaciéon

Se valoraran propuestas que articulen la academia y el sector productivo y social nacional.

2B. PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION 40%

Evalué el Programa de la actividad de capacitacién en el que participardn los expertos del exterior en

° Descripcion y calidad de los contenidos

(] Secuencia cronoldgica y tiempos previstos

° Modalidad de evaluacion prevista

° Valore si el curso propone un abordaje novedoso en sus contenidos, métodos, herramientas, entre

PUNTAIJE
(expresado
en numeros)

No satisfactorio
1

Regular
2

Bueno

Muy bueno
4

Excelente
5

Fundamente su evaluacion:

2C. APORTE DE LOS EXPERTOS A LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION 40%

¢éSe justifica la participacién de cada uno de los expertos del exterior propuestos en relaciéon a su
contribucidn a la actividad de capacitaciéon?

PUNTAJE
(expresado
en
ndmeros)

No satisfactorio
1

Regular
2

Bueno
3

Muy bueno
4

Excelente
5
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Fundamente su evaluacion:

3. POTENCIAL APORTE DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION (15%)

Evalue el potencial aporte de la actividad al fortalecimiento de los recursos humanos, en el area de interés
seleccionada.

Para Modalidad 2.1: Identificar y valorar el impacto a nivel del sector o industria particular al que esta

dirigido.
PUNTAIE No satisfactorio Regular Bueno Muy bueno Excelente
(expresado en 1 2 3 4 5
ndameros)

Fundamente su evaluacion:

4. PRESUPUESTO

¢El presupuesto solicitado se adecua a la actividad de formacidn y a los rubros que pueden ser financiados?

S NO
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Justifique su evaluacion:

5. JUICIO FINAL DEL EVALUADOR

Sefiale las principales fortalezas y debilidades de la propuesta

Calificacion del evaluador:
Propuesta con observaciones mayores (--)

Propuesta con observaciones menores (--)
Propuesta excelente (--)

JUICIO GLOBAL CES

JUICIO GLOBAL DEL CES

Se recomienda técnicamente esta postulaciéon
Sl NO

Indique el puntaje general:
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Propuesta con observaciones mayores (--)
Propuesta con observaciones menores (--)
Propuesta excelente (--)

Ingrese el juicio global de comité.




